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1  Einleitung

Im Folgenden werde ich vier Lehr- und Lernsituationen im Vikariatsjahr von Kai Hinz darstellen
und eine Tonaufnahme eines Auswertungsgesprachs nach einem Trauergesprach zur VVorbereitung
einer Abdankung analysieren. Die vier Lehr- und Lernsituationen aus den vier pfarramtlichen Ar-
beitsbereichen (Gemeindeaufbau, Bildung, Gottesdienst und Seelsorge) haben sich am Begegnungs-
ort «Open Place» der Evangelischen Kirchgemeinde Kreuzlingen abgespielt. Da im Open Place in-
tensiv Gemeindeaufbau nach den Prinzipen der Fresh Expressions — Bewegung betrieben wird, eig-

net es sich gut als Lernort fiir eine auf die Zukunft der Kirche ausgerichtete Ausbildung.

Kai Hinz ist nach dem dreijahrigen Studiengang flir Quereinsteiger in den Vikariatskurs eingestie-
gen. Wir haben uns bereits ein Jahr vor Vikariatsbeginn darauf geeignet, dass wir diese Wegstrecke
miteinander gehen wollen. Das gab uns die Mdglichkeit, in der Planung schon friih einige Weichen-

stellungen zu machen (besonders in Bezug auf sein Gemeindeprojekt).

Vor seinem Theologiestudium hat Kai Hinz in der Privatwirtschaft als universitar ausgebildeter
Kaufmann in verschiedenen Leitungspositionen gearbeitet und viele Weiterbildungen absolviert.
Mir war es ein Anliegen, fur ihn eine Ausbildungssituation bereitzustellen, in der er seine friiher er-
worbenen Kompetenzen in ein kirchliches Umfeld eingeben konnte. Gleichzeitig wollte ich zusam-
men mit ihm erkennen, in welchen Bereichen er auch mit seinem grossen beruflichen Erfahrungs-
schatz im Pfarrberuf ein Anfanger ist. Ich wollte ihn auf seinem bereits gegebenen hohen Kompe-

tenzniveau adaquat fordern ohne ihn als Berufseinsteiger in den kirchlichen Dienst zu Gberfordern.

Kai Hinz hat diese Arbeit gelesen, bevor ich sie eingereicht habe. Er war damit einverstanden, dass

er mit Namen erwahnt wird.

Da es sich um eine reine Praxisarbeit handelt, habe ich keine externe Literatur zitiert. Es gibt darum

auch kein Literaturverzeichnis.



2 Erklarung

“Ich erklére hiermit, dass ich diese Arbeit selbsténdig verfasst und keine anderen als die angegebe-
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den, habe ich als solche gekennzeichnet.”
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Damian Brot



3  Lehr-und Lernsituationen
1.1 Situation 1: Projekt «Struktur Open Place» (Bereich Gemeindeentwicklung)
Ausgangslage

Im September 2014 durfte ich in der Evangelischen Kirchgemeinde Kreuzlingen das Begegnungs-
projekt «Open Place» zur Forderung einer partizipativen Freiwilligenarbeit lancieren. In den finf
Jahren seit dem Bestehen des Open Place haben sich verschiedene von Freiwilligen geleitete Veran-
staltungen entwickelt. Herzstiick des Open Place ist die verwertBAR / OpenPlace-Café, in dem sich
zwei Mal pro Woche bis zu 70 Menschen versammeln (fur weitere Informationen zum Open Place

siehe www.evang-kreuzlingen.ch/openplace).

an @/gmoface

Abbildung 1: Logo "Open Place™ (www.evang-kreuzlingen.ch/openplace)

Das Open Place ist «Kirche im Werden», wachsende Kirche, die sich nach den Prinzipien der Fresh
Expression — Bewegung entwickelt. Wir gestalten kirchliche Gemeinschaft im so genannten preka-
ren Milieu und geben vielen Menschen in schwierigen Situationen Unterstiitzung und das Gefiihl,
bei uns zu Hause zu sein. Die meisten unserer Gaste hatten keinen oder nur einen sehr distanzierten
Bezug zur Kirche, bevor sie zu uns ins Open Place kamen. Einige haben in einer schwierigen Le-
benssituation Kontakt zu einer Freikirche gefunden. Es kommen auch zahlreiche Auslanderinnen
und Auslander zu uns, von denen viele einen islamischen Hintergrund haben. Auch eine Gruppe

von armenischen Christinnen und Christen aus der Turkei fuhlt sich bei uns zu Hause.

Als fresh expression of Church braucht das Open Place eine eigene Struktur innerhalb der Kirchge-
meinde. FUr die Erarbeitung einer solchen Struktur gibt es kaum Vorbilder in der Kirche in der
Schweiz, sondern es muss Neuland betreten werden. Der Kirchenvorsteherschaft und mir als daftr
verantwortliche Pfarrperson war schon lange Kklar, dass die Frage angegangen werden muss, wie das

Open Place in die Kirchgemeinde eingebunden ist, wie selbsténdig es als fresh expression of


http://www.evang-kreuzlingen.ch/openplace

Church sein darf und wie die Leitungs- und Organisationsstruktur aussehen konnte. Lange wussten

wir nicht, wie wir dieses Projekt angehen sollten.

Kai Hinz hat mir an einer unserer ersten Begegnungen erzahlt, dass er aus seiner beruflichen Tétig-
keit Erfahrung hat im Aufbau von Firmen. So bin ich auf die Idee gekommen, ihn fiir sein Gemein-
deprojekt zu beauftragen, eine Struktur fiir das Open Place zu erarbeiten und so dem Open Place
auch organisatorisch die Gestalt einer fresh expression of Church zu geben. Er hat diesen Auftrag
angenommen und sich schon ganz am Anfang des Vikariats in die Theologie der Fresh Expressions

eingearbeitet.
Vorgehen

Am Anfang des Projekts wollte ich Kai Hinz in die Rolle des Hauptverantwortlichen einsetzen. Er
sollte den Prozess leiten, so wie er das von seinen friheren Arbeitsstellen gewohnt war. Bald habe
ich aber gemerkt, dass dies fur ihn aus zeitlichen Griinden und wegen der fehlenden Vertrautheit
mit unserer Kirchgemeinde eine Uberforderung ware. Es wurde mir auch bewusst, dass es nicht Ziel
sein darf, Kai Hinz fiir meine eigene Arbeit einzuspannen. Er sollte vielmehr die Mdglichkeit erhal-
ten, in seinem eigenen und fir das Vikariat passenden Tempo Lernerfahrungen zu sammeln, ohne
flr einen komplizierten Prozess in der Organisation der Kirchgemeinde verantwortlich gemacht zu

werden.

Als alternatives VVorgehen habe ich ein Team zusammengestellt, in dem Kai Hinz eine wichtige
Rolle spielen sollte, ohne selbst die Position des Coaches und Leiters zu tbernehmen. Die Leitungs-
aufgabe habe ich der friheren Prasidentin der Kirchgemeinde anvertraut, die sich in den Strukturen
der Kirchgemeinde und der Landeskirche sehr gut auskennt. Ich selbst habe fir Kai Hinz die Rolle
des Spielercoachs eingenommen. Wir haben gemeinsam im Team mit der Prasidentin und eines
weiteren freiwilligen Mitarbeiters aus der Kirchenvorsteherschaft gearbeitet. In die Rolle des
Coachs bin in unseren regelmassigen Treffen geschlipft, in denen wir intensiv den Prozess mitei-
nander reflektiert haben. Unser Team wurde von der Kirchenvorsteherschaft eingesetzt als Arbeits-
gruppe zur Erarbeitung einer Struktur fur das Open Place. Zuerst wurde eine Vereinsgriindung ins
Auge gefasst. Diese Idee wurde spater aufgegeben und mit der Einsetzung einer Kommission und

eines Ausschusses zur Leitung des Open Place ersetzt.



In der Schlussauswertung hat Kai Hinz erwéhnt, dass er sich in seiner Rolle im Team sehr wohl ge-
fuhlt hat. Er durfte sich mit seiner Kompetenz und seiner Meinung eingeben ohne selbst an der

Spitze stehen zu missen.
Strategien

Gemeinsames Studieren: Wir haben uns beide in die Thematik «Fresh Expressions» eingearbeitet,
Bucher bestellt, ausgetauscht und miteinander besprochen. Auch die Pra-
sidentin der Arbeitsgruppe hat an diesem Studienprozess aktiv teilge-

nommen.

Gemeinsames Reisen: Wir haben zusammen an einem Kurstag zum Thema Fresh Expressions

in Bern teilgenommen.

Gemeinsames Gestalten: Wir haben zusammen eine Présentation Uber das Open Place ausgearbei-

tet, die wir an verschiedenen Gelegenheiten einsetzen konnten:
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Abbildung 2:  Auf dem Weg zu einer Fresh Expression (Vorlage aus www.freshexpressions.de)

Beim gemeinsamen Erarbeiten von Dokumenten haben wir mit einer In-

ternet-Cloud gearbeitet.



Gemeinsames Kampfen: In kritischen Phasen, vor allem wenn in der Kirchenvorsteherschaft unser
Projekt in Frage gestellt wurde, haben wir gemeinsam fur unsere Ziele
gekampft. Ich erinnere mich an einen Moment, in der Kai Hinz die Rolle
des Verteidigers fur mich eingenommen hat, was fur den weiteren Ver-

lauf des Projekts wichtig war.
Was hat der Vikar gelernt?

In den Kursen, die Vikare besuchen mussen, wird viel iber das Thema «Fresh Expressions» gespro-
chen. Mit dem Projekt «Open Place» konnte Kai Hinz einen Transfer von der Theorie in die Praxis

machen.

Ich wollte Kai Hinz zeigen, dass es nicht nur die Aufgabe einer Pfarrperson sein darf, das Beste-
hende zu verwalten. Die Pfarrerin/der Pfarrer der Zukunft wird ihre oder seine Aufgabe gut erfillen,

wenn sie oder er mit der Kirchgemeinde auch neue Wege gehen kann.

Im Projekt «Open Place» hat Kai Hinz gelernt, als studierter Theologe mit Freiwilligen auf Augen-
hohe zu arbeiten. Er hat erlebt, wie in einer Kirchgemeinde das Traditionelle und sich neu Entwi-
ckelnde miteinander in einer Spannung stehen kénnen, und dass flr Veranderung manchmal auch
gekampft werden muss. Der erfolgreiche Abschluss des Projekts (die Kommission Open Place
wurde einsetzt und das Open Place von der Kirchgemeindeversammlung offiziell als fresh expres-
sion of Church innerhalb der Evangelischen Kirchgemeinde Kreuzlingen definiert) hat Kai Hinz ge-
zeigt, dass sich dieser Kampf lohnt und die in ihren Strukturen manchmal etwas festgefahrene Lan-

deskirche doch auch Innovationspotential hat.

Ich wollte bei Kai Hinz auch einen Denkprozess ausldsen, was aus seinem bisherigen beruflichen

Erfahrungsschatz fir die Arbeit im Pfarramt ndtzlich sein kdnnte.

Dabei wollte ich mit Kai Hinz nicht als Paar auf einem Tandem durch das Vikariatsjahr gehen, son-
dern zusammen mit ihm und vielen anderen ehrenamtlichen und angestellten Mitarbeitenden auf
dem Schiff der Kirchgemeinde reisen. Ich meine, dass dieses Anliegen in dieser und in vielen ande-

ren Lerneinheiten umgesetzt werden konnte.
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Was habe ich als Ausbildungspfarrer gelernt?

Der Ausbildungsgang fir Quereinsteiger fur Akademikerlnnen mit Berufserfahrung, den Kai Hinz
absolviert hat, legt es nahe, von einem Quest — Studierenden viel zu erwarten und zu fordern. Im
Vikariatsjahr von Kai Hinz habe ich einen Gang zurtickgeschalten und der Tatsache Rechnung ge-
tragen, dass Kai Hinz auch als &lterer Vikar ein Berufseinsteiger ist. Es ist mir bewusstgeworden,
wie wichtig und zentral das praktische Ausbildungsjahr fir zukiinftige Pfarrpersonen ist, unabhén-
gig davon, wie viel Vorwissen und Erfahrung sie bereits mitbringen. Und doch war ich froh, dass
ich Kai Hinz mit dem Projekt «Struktur Open Place» die Gelegenheit geben konnte, etwas von sei-
nen friher im Leben erworbenen beruflichen Kompetenzen in den kirchlichen Bereich einzugeben.
Bei der Planung eines Vikariatsjahrs fiir Quereinsteiger sollte die Frage bereits ganz am Anfang ge-
stellt werden, wie die in der friheren Ausbildung erworbenen Kompetenzen im Vikariatskahr in

mindestens einer Ausbildungseinheit bewusst eingesetzt werden kdnnten.

1.2 Situation 2: Auswahl, Planung und Durchfiihrung eines Glaubenskurses (Bereich
Bildung)

Ausgangslage

In den ersten Monaten des Vikariatsjahrs hat Kai Hinz viele Lektionen Religionsunterricht erteilt
(mehr als die minimal festgelegte Stundenzahl). Im Religionsunterricht wurde er von einer Kateche-
tin begleitet und im Konfirmandenunterricht machte er mit im Team mit den Pfarrpersonen und der
Jugendarbeiterin der Kirchgemeinde. Bald wurde Klar, dass Kai Hinz die Lernziele im Bereich der
Bildung schon friih erreicht hat und fahig ist, selbstdndig zu unterrichten. Um ihn auch in diesem
Bereich weiter fordern zu kénnen, habe ich Kai Hinz vorgeschlagen, zusammen mit mir und unse-
rem Diakon in Ausbildung einen Glaubenskurs durchzuftihren. Er hat sich mit Begeisterung auf

dieses Projekt eingelassen und daftr viel Zeit investiert.
Vorgehen
Phase 1: Teambildung

Zum Team gehorten Vikar Kai Hinz, Diakon in Ausbildung Marcel Urban und ich als Ausbildungs-

pfarrer. Jeder Beteiligte sollte geméss seinen Gaben und Talenten seinen Platz im Team einnehmen.
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Es stellte sich bald heraus, dass Kai Hinz in diesem Projekt den Lead ubernehmen wollte. Ich habe

ihn diese Rolle spielen und mich selbst auch von ihm leiten lassen.
Phase 2: Auswahl des Glaubenskurses

Obwohl ich selbst mit vielen Glaubenskursen vertraut bin, wollte ich die Kursvorlage nicht alleine
auswahlen, sondern in einem gemeinsamen Entscheidungsprozess im Team bestimmen. In dieser
Phase konnte ich als Lehrer auftreten, da ich die Vor- und Nachteile von vielen Glaubenskursen
kenne. So habe ich Kai Hinz und Marcel Urban auf verschiedene Glaubenskurse aufmerksam ge-
macht. Aus einer im Internet publizierten Liste der Evangelischen Kirche in Deutschland

(https://www.kurse-zum-glauben.de/) haben wir uns in einem gemeinsamen Findungsprozess fur

den Kurs «Kaum zu glauben?!» entschieden (https://www.kurse-zum-glauben.de/infos-fuer-teilneh-

mende/kurse-zum-glauben-im-ueberblick/kaum-zu-glauben/).

Phase 3: Vorbereitung

Bei der Vorbereitung des Kurses ging es darum, die Kursvorlage auf die von uns anvisierte Ziel-
gruppe anzupassen. Es sollten vor allem Gaste aus dem Open Place zum Kurs eingeladen werden.
Viele dieser Menschen gehtéren zum sogenannten «prekéren Milieu». Sie sind arbeitslos, 1\V- oder
Sozialhilfebezligerinnen mit einem wenig strukturierten Alltag. Ziel dieser Lernphase war die Sen-
sibilisierung fir eine milieuspezifische Gestaltung von kirchlichen Angeboten. Passend zu diesem
Milieu haben wir uns entschieden, den Kurs tagstiber mit vielen Pausen (besonders fiir die Rauche-
rinnen) durchzufiihren. Um das Budget der Teilnehmenden zu entlasten und zur Férderung von Ge-
meinschaft haben wir die Kurseinheiten jeweils mit einem einfachen Frihstiick und einem gemein-
sam gekochten Mittagessen umrahmt. Mit dem Kurs und mit dem Open Place Gberhaupt hat Kai
Hinz Einblick erhalten in ein ihm bisher eher wenig vertrautes Milieu, das in den Kirchgemeinden

durchaus sichtbar ist, aber oft zu wenig beachtet wird.
Phase 4. Werbung

Im Unterschied zum Religionsunterricht im Schulalter ist die Unterrichtsklasse in einem Glaubens-
kurs nicht von vorherein vorgegeben, sondern muss zuerst aufgebaut werden. In dieser Phase
konnte Kai Hinz erleben und erfahren, wie Menschen fiir den Glauben «gewonnen» werden kon-

nen.
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Abbildung 3:  Flyer Glaubenskurs, gestaltet von Diakon i.A. Marcel Urban

Phase 5: Gestaltung und Durchfihrung der einzelnen Einheiten

Die Kurseinheiten fanden jeweils an einem Mittwoch statt. Da wir uns nach dem Mittagessen und
dem Aufraumen zur einer Feedbackrunde und fiir die Vorbereitung der nachsten Einheit trafen, wa-
ren wir als Team den ganzen Arbeitstag zusammen. In dieser Phase gab es auch einen intensiven

theologischen Austausch zwischen mir als Ausbildungspfarrer, Vikar Kai Hinz und Diakon in Aus-

bildung Marcel Urban.
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Phase 6: Feedback und Planung einer Fortsetzung

In dieser Phase wollte ich Kai Hinz daftr sensibilisieren, dass Glaubenskurse und auch andere Ver-
anstaltungen nur dann einen Sinn machen, wenn sie keine Eintagsfliegen sind. Aus dieser Reflexion
ist die Idee entstanden, 14-tdaglich ebenfalls am Mittwochvormittag ein Bibelzmorge anzubieten. An

der Gestaltung des Bibelzmorge, das seit Februar 2019 stattfindet, ist Kai Hinz auch aktiv beteiligt.

Strategien

In dieser Ausbildungssituation haben Kai Hinz und ich sehr viel Zeit miteinander verbracht. Hier
habe ich sehr konkret erfahren, wie wichtig das Miteinander-auf-dem-Weg-sein ist fir eine Ausbil-
dung. Sogar das Einkaufen fiir die Mahlzeiten haben wir miteinander erledigt. Wenn ein solch in-
tensiver Kontakt gegeben ist, dann werden die Strategien fur die weitere Planung je nach Situation

spontan gefunden.
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AN in: \ .. die Meinung | ... einander
GEMEINSAM g -+ cinander e : & :
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als
Bilderbuch
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Abbildung 4: Glaubenskurs im *"*prekéren Milieu™
(grundlegende Verhaltensregeln mussten eingefiihrt und eingetibt werden)

Was hat der Vikar gelernt?

Die Lernziele, die ich mit Vikar Hinz mit diesem Glaubenskurs erreichen wollte, habe ich bereits

bei der Beschreibung der einzelnen Projektphasen erwahnt.
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Zusammenfassend mdchte ich betonen, dass ich die gemeinsame Durchfiihrung eines Glaubenskur-
ses im Vikariatsjahr als ein sehr gutes Ausbildungstool betrachte, unter anderen aus den folgenden

zwei Griinden:

e Waihrend der Religionsunterricht fir Kinder und Jugendliche gut auch von Katechetinnen
und Katecheten tibernommen werden kann, ist bei einem Glaubenskurs fir Erwachsene ein
Theologiestudium ein grosser Vorteil. In einem Glaubenskurs kénnen Theologlnnen ihre
akademische Kompetenz voll einsetzen. Damit eignet sich ein Glaubenskurs fur das Einliben
der hermeneutischen Kompetenz im Vikariat.

e In der Planung und Durchfiihrung eines Glaubenskurses kann das Arbeiten im Team getibt
werden. Glaubenskurse konnen erfolgreich nur in einem Team durchgefiihrt werden, in dem

Theologlnnen und Nicht-Theologlnnen auf Augenhéhe zusammenarbeiten.
Was habe ich als Ausbildungspfarrer gelernt?

Wenn eine Vikarin oder ein Vikar intensiv in einen nachhaltigen Gemeindeaufbau einbezogen wird,
dann muss von Anfang an die Frage gestellt werden, wer ihre/seine Rolle nach Beendigung des Vi-
kariatsjahrs Ubernehmen wird. Dabei darf man darauf vertrauen, dass neue (auch freiwillige Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter) kommen werden, wenn ein Projekt gegluckt ist. Gute Gemeindeauf-
bauarbeit wirkt ansteckend. So hat mir ein pensioniertes Ehepaar angeboten, nach Beendigung des
Vikariatsjahrs von Kai Hinz im Bibelzmorge mitzuarbeiten.

Auch bei einer neuen Vikarin oder einem neuen Vikar wirde ich wieder den VVorschlag machen, ge-
meinsam einen Glaubenskurs durchzufiihren. Der Phase der «Auswahl des Kurses» wirde ich noch
mehr Aufmerksamkeit geben, wobei die Vikarin/der Vikar selbst entscheiden soll, welche Kursvor-
lage ihrer oder seiner theologischen Position am nachsten steht, oder ob sie oder er sogar selbst ei-

nen Kurs zusammenstellen méchte.

Eine Vikarin oder ein Vikar sollte im Ausbildungsjahr im Bereich Bildung nicht nur Religionsun-
terricht fir Kinder und Jugendliche erteilen, sondern auch lernen und tben, wie mit Erwachsenen
uber den Glauben gesprochen werden kann. Mir scheint, dass diese Aufgabe in Zukunft wichtiger
werden wird im Pfarramt und darum in der Ausbildung mehr beachtet werden sollte. Viele junge

Menschen haben heute kaum Berthrung mit der Kirche und besonders in den Stadten nimmt die
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Abmeldung vom Konfirmandenunterricht zu. So wird es immer mehr Leute mit immer weniger re-

ligiosem Wissen geben, die vielleicht im spateren Verlauf ihres Lebens auf ihrer Suche nach Sinn

und der Beantwortung von existentiellen Fragen auch zur Pfarrerin oder zum Pfarrer gehen. In ei-

nem grossen Teil der Kirchgemeinden fehlt daflr ein gutes Angebot an Glaubenskursen. Damit sich

dies andert und Glaubenskurse fiir Erwachsene in den Gemeinden so selbstverstéandlich werden wie

Religionsunterricht fur Kinder und Jugendliche, misste dieses Anliegen bereits in der Ausbildung

der Pfarrpersonen gefordert werden.

Die Durchfiihrung eines Glaubenskurses ist zeitaufwendig. Dies muss bei der Planung des Vikari-

atsjahrs berticksichtigt werden. Es gibt daftr folgende Mdglichkeiten:

Es stellt sich heraus, dass die Vikarin/der Vikar im Bereich der Bildung eine besondere
Starke hat und im Pfarramt diese Arbeit gerne und viel ausiiben wird. Dann ist sie oder er
vielleicht auch bereit, im Bereich der Bildung etwas Mehraufwand zu leisten und dem Reli-
gionsunterricht fir Kinder und Jugendliche einen Glaubenskurs fur Erwachsene hinzuzufi-

gen (das war bei Kai Hinz der Fall).

Ein Teil der im Bereich der Bildung geleisteten Lektionen wird mit einem Glaubenskurs fur
Erwachsende abgedeckt. Dies eignet sich besonders fiir Vikarinnen und Vikare, die wissen,
dass sie in einer spateren Stelle kaum im Bereich Kinder und Jugendliche arbeiten werden.
Wobei die Erwachsenenbildung nicht als Ersatzprogramm betrachtet werden darf fiir Vika-
rinnen und Vikare, die mit jungen Menschen nicht zurechtkommen kommen kdnnen. Viele
Kompetenzen, die im Religionsunterricht fur Kinder und Jugendliche gebraucht werden,
miussen auch bei der Gestaltung und Durchfiihrung eines Glaubenskurses gegeben sein. Dies
war eine Erkenntnis von Vikar Kai Hinz. Er hat im Glaubenskurs eine spielerische Einheit
durchgefihrt, die er fir den Religionsunterricht in der Sekundarschule ausgearbeitet hatte,
und dabei gemerkt, dass es er damit sowohl bei Jugendlichen als auch Erwachsenen gut an-

gekommen ist.

Es konnte verstarkt darauf aufmerksam gemacht werden, dass die Praktische Priifung im Be-
reich der Bildung auch in einer Bildungsveranstaltung fur Erwachsene durchgefiihrt werden
kann. Kai Hinz hat diese Option ausgewahlt.
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1.3 Situation 3: Karwoche und Ostern im Open Place (Bereich Gottesdienst)
Ausgangslage

Da eine Vikarin/ein Vikar nur etwa einen Gottesdienst pro Monat tibernehmen kann und die ande-
ren Sonntage zu ihrer oder seiner freien Verfugung stehen, besteht kaum eine Gelegenheit, im tradi-
tionellen Gottesdienstbetrieb das Kirchenjahr als Ganzes zu erleben und mitzugestalten. Auch weil
ich selbst in ein Teampfarramt eingebunden und nur fiir etwa einen Drittel unserer Gemeindegottes-
dienste zusténdig bin, kann ich fir das Eintiben einer liturgischen Kompetenz in der Gestaltung des
Kirchenjahrs kaum ein Lernfeld einrichten. Da wir uns aber im Open Place seit Januar 2018 darum
bemdihen, eine Gottesdienstkultur aufzubauen, habe ich fir Kai Hinz in der Karwoche und an Os-
tern eine Lernsituation eingerichtet. Wir haben uns vorgenommen, mit unseren Géasten einen Weg
mit Jesus vom Palmsonntag bis Ostern zu gehen und dabei an jedem der besonderen Tage in der

Karwoche einen Gottesdienst zu feiern oder eine andere Veranstaltung durchzufihren.
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EIN-OFFENES HAUS

Karwoche & Ostern

Palmsonntag, 14.04.2019, 9.45
Gottesdienst (Klrche Kurzrnckenbach)

mif Abendmahl und anschliessendem Apéro
Predigt: Barry Morgan, anglikanischer Bischof aus Wales
Musik: ' Gospel Joy Singei'sy <

Griindonnerstag, 18. ()4 2019;19.30
Abéndmahlsfeier (Kn‘che Kurzrickenbach)
mit‘anschliessendem ESsen (Jeder blingt étwas 111113]

Karfreitag, 19.04.2019, N
8.30: Morgenandacht (Kn'che Kurznckenbach)
9.00: Open Place Café (bis 11.30) .

* Samstag, 20.04.2019, 14.00 — 18.00
Eiertiitsche (Barenplatz)

Ostern, 21.04.2019, 6.00
Osterfriihfeier (Kirche Kurzrickenbach)

mit Osterfeuer, Abendmahl und anschliessendem Zmorge
Treffpunkt: Friedhof Kurzrickenbach

Kontakt: Pfr. Damian Bl'Ot, 071 672 42 04 Evangelische Kirchgemeinde %

Kreuzlingen

Abbildung 5:  Flyer ""Karwoche und Ostern im Open Place", gestaltet von Vikar Kai Hinz

Bereits in den wochentlichen Freitagmorgenandachten im Open Place haben wir uns in der Aus-
wahl der Themen am Kirchenjahr orientiert. An den Andachten haben wir, wenn immer maoglich,

beide teilgenommen und abwechslungsweise die Leitung tbernommen.
Gestaltung
Auch in der Planung der Veranstaltungen in der Karwoche und an Ostern ging es wieder darum, der

besonderen Situation im Open Place und dem von uns anvisierten Milieu Rechnung zu tragen.
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Gleichzeitigt wollten wir an die Gemeindegottesdienste, die traditionell in der Karwoche in der Kir-
che Kurzrickenbach von Kreuzlingen stattfinden, ankniipfen und so eine Briicke zwischen dem
Open Place und dem traditionellen Gemeindemilieu in unserer Kirchgemeinde aufbauen. Um ein
solch intensives Programm nebst allen anderen Veranstaltungen leisten zu kénnen, mussten die
Aufgaben gut auf verschiedene Leute (auch freiwillige Mitarbeitende im Open Place) aufgeteilt
werden. Nach jeder Veranstaltung (auch nach jenen, die nicht in der Verantwortung von Kai Hinz
waren), haben wir Feedbackgespréache durchgefiihrt. Kai Hinz tbernahm vor allem die Aufgabe, am
Grindonnerstag im Open Place ein in ein Essen integriertes Abendmahl zu gestalten. Fir diese Auf-
gabe habe ich fir ihn die Rolle des «Ermdglichers» ausgeibt. Ich habe ihm die Freiheit gegeben,
ausserhalb des traditionellen Gottesdienstprogramms mit einer neuen Gottesdienstform zu experi-
mentieren. Bei der Auswahl und der Gestaltung des Raums habe ich Kai Hinz nichts vorgegeben

und ihn ermutigt, zu experimentieren.

Abbildung 6: Raumgestaltung fiir das Essen mit Abendmahl am Griindonnerstag
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Bei der Vorbereitung des Essens wurde er von zahlreichen freiwilligen Mitarbeitenden untersttzt,
und ich habe daflr gesorgt, dass gentigend Interessierte auf die Veranstaltung aufmerksam wurden.
Kai Hinz ist es gelungen, in einer etwa zweistiindigen Feier das gemeinsame Essen mit verschiede-
nen biblischen Lesungen und der Liturgie des Abendmahls zu kombinieren und die Teilnehmenden

aktiv in den Ablauf einzubinden.

Zum Abschluss der Woche hat Kai Hinz auch die Osterfriihfeier (Osterfeuer vor der Kirche mit an-
schliessendem Abendmahl in der Kirche und Frihstiick) geleitet. Im Unterschied zum Grindon-
nerstag konnte er hier an ein bestehendes Gottesdienstmodell ankntipfen. Wir feiern die Auferste-

hung Jesus in der Kirche Kurzrickenbach am Ostermorgen schon seit einigen Jahren in dieser Form.
Strategien

Bei der Lernsituation am Griindonnerstag habe ich Kai Hinz eine Aufgabe gestellt, fir die es keine
feste Vorlage gab. Wir feiern in unserer Kirchgemeinde traditionell am Griindonnerstag keinen Got-
tesdienst, und mit der Idee, ein liturgisches Abendmabhl in ein Essen zu integrieren, bewegten wir
uns ausserhalb der traditionellen Abendmahlstradition in unserer Kirchgemeinde. Ich habe Kai Hinz
Gestaltungsfreiheit gelassen, wobei wir den Ablauf vorher miteinander gut vorbesprochen haben.
Bei der Vorbereitung der Feier hat Kai Hinz viele Details selbst entschieden. Ich selbst habe mich
darum gekimmert, dass eine gute Anzahl von Gasten anwesend war. Kai Hinz konnte mir ver-
trauen, dass er trotz der Neuheit und der etwas fremden Art der Veranstaltung ein «Publikum» ha-
ben wird, das ihm ein Feedback geben kann, und dass sich darum die geleistete Arbeit lohnen wird.
So war denn am Abend der Durchfuhrung der Saal gut gefillt, und wir konnten anschliessend mit
den Teilnehmenden in einem familidren Rahmen ins Gesprach kommen, wie sie die Feier erlebt

hatten.
Was hat der Vikar gelernt?

In der Karwoche und an Ostern allgemein und am Grindonnerstag im Besonderen konnte Kai Hinz
lernen, im Bereich des Gottesdienstes Neues (Abendmahl am Grindonnerstag in einer anderen
Form) mit den bestehenden Gottesdienstformen in unserer Kirchgemeinde zu verbinden und dabei
an die liturgische Tradition der Gesamtkirche anzuknupfen (Liturgie der Karwoche ab Palmsonntag

und der «heiligen drei Tage» vom letzten Abendmahl Jesus am Griindonnerstag bis Ostern).
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Was habe ich als Ausbildungspfarrer gelernt?

Die intensive Gestaltung der Gottesdienste, Andachten und anderer Veranstaltungen in der Karwo-
che bis Ostern hat mir geholfen, die zentralen Feiertage des Christentums selbst wieder neu zu erle-

ben.

Nebst der gemeinsamen Gestaltung eines Glaubenskurses (siehe oben), wiirde ich auch einer neuen
Vikarin oder einem neuen Vikar den VVorschlag machen, in der liturgischen Gestaltung der Karwo-

che einen gemeinsamen Weg zu gehen.

Glaubenskurs und Karwoche waren zwei Eckpunkte fiir jemand, die oder der bei mir das Vikariat

absolvieren mdchte.
1.4 Situation 4: Seelsorgegesprach im Open Place (Bereich Seelsorge)
Ausgangslage

Im Open Place haben wir vor allem an den Dienstag- und Freitagvormittagen (ganzjahrig, auch an
Feiertagen) bis zu 60 Gaste. Dabei kommt es immer wieder zu spontanen Seelsorgegespréchen, die
sich zum Teil zu einer Langzeit — Seelsorge weiterentwickeln. Viele Gaste kommen schon seit Er-
6ffnung des Cafés vor fiinf Jahren zu uns, und wir haben sie schon in manchen schwierigen Lebens-
situationen begleitet. Als fiir das Open Place verantwortliche Pfarrperson werde ich bei der Beglei-
tung von Menschen, die sich in einer Notlage an mich wenden, unterstiitzt von einem sehr engagier-
ten und hoch motivierten Team von freiwilligen Mitarbeitenden. Fir diese Arbeit haben wir im
Team mit der Unterstiitzung von psychologischen Fachleuten Grundsétze erarbeitet und wir legen
grossen Wert auf eine gute Begleitung und Schulung unserer Freiwilligen. Wir flihren diese Schu-
lungen im Team mit Fachleuten durch und ermutigen unsere Freiwilligen, an externen Seminaren

und Weiterbildungen teilzunehmen.
Unsere Gaste kommen u.a. mit folgenden Problemen und Anliegen zu uns:

e Materielle Note (Geldsorgen): In der Regel geben wir kein Geld ohne vorhergehende Ab-
klarung der Situation, die von mir als fiir das Open Place zustéandige Pfarrperson durchfiihrt
wird. In der verwertBAR werden Lebensmittel gratis abgegeben, und in der Kleiderborse

konnen Kleidungssticke fur einen symbolischen Kostenbeitrag von 1 Fr. bezogen werden.
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e Probleme mit Amtern (Sozialamt, KESB, RAV u.a.): Wir ermutigen Menschen, in finanziel-
len Notlagen mit dem Sozialamt Kontakt aufzunehmen, bauen einen Erstkontakt auf und
bieten an, sie bei Gesprachen auf den Amtern zu begleiten. Manchmal kénnen wir bei Kon-
flikten mit den Amtern vermitteln und «Ubersetzungshilfe» leisten, wenn eine offizielle An-
ordnung nicht oder falsch verstanden wird. Auf Wunsch unserer Gaste suchen wir auch eine

Zusammenarbeit mit gesetzlichen BeistdndInnen.

e Schicksalsschlage: Wir spenden Trost, beten mit unseren Gésten und besuchen sie manch-

mal zu Hause oder im Spital.

e Beziehungsprobleme: Bei Konflikten versuchen wir, verséhnend zu wirken, vor allem, wenn

beide Parteien zu uns ins Open Place kommen.

e Arbeitslosigkeit: Bezahlte Arbeit konnen wir nur ausnahmsweise anbieten (kleinere Einsatze
zur Entlastung unseres Mesmers). Wir bemiihen uns aber, unseren oft langzeitarbeitslosen

Gasten eine sinnvolle Freiwilligenarbeit zu ermdglichen.

e Psychische Storungen, Suchtprobleme: Auch Menschen mit psychischen Stérungen lassen
wir nicht fallen, sondern wollen ihnen das Gefiihl geben, bei uns zu Hause zu sein. Wir

mochten ein Umfeld bereitstellen, im dem sich Menschen zum Positiven verandern konnen.

e Kasualien: Bei Todesféllen unter unseren Gésten, in ihren Familien oder ihrem Freundes-
kreis bieten wir eine kirchliche Abdankung an, auch wenn die betroffenen Gaste nicht Mit-
glieder unserer Kirchgemeinde sind. Im Open Place durften wir auch schon eine Erwachse-

nentaufe durchfihren.

e Spiritualitat: Menschen mit spirituellen Anliegen finden bei uns ein gutes Angebot an An-

dachten und Glaubenskursen.

Als Raum der Begegnung und der Gemeinschaft bietet das Open Place einen idealen Ort zum Er-
werb von Seelsorgeerfahrungen. Bereits ein friherer Vikar von mir hatte sich im Open Place erfolg-
reich in die Seelsorge eingearbeitet. So lag es nahe, auch Vikar Kai Hinz in die Seelsorgearbeit im
Open Place zu integrieren und das dort zur Verfligung stehende Ubungsfeld zu nutzen.
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Gestaltung

Mein Biro befindet sich mitten im Haus Weisser der Evangelischen Kirchgemeinde Kreuzlingen,
wo auch das Open Place zu Hause ist. Im Buro habe ich auch einen Arbeitsplatz fur Kai Hinz einge-
richtet. Wahrend der Offnungszeiten des Open Place lassen wir auch die Tiire zum Bliro offen, so-
dass wir mithéren kénnen, was im Café ablauft und gesprochen wird. Unsere Géste zdgern in der
Regel auch nicht, fiir Fragen und Anliegen direkt zu uns in Biiro zu kommen. So kommt es zu vie-
len Gespréchen und Spontanberatungen. Da viele unserer Géste zu Hause keinen gut funktionieren-
den Computer haben (sie sind digital nur mit dem Smartphone unterwegs), sind sie froh, wenn wir

flr sie das eine oder andere im Internet recherchieren oder sie unser Telefon benutzen lassen.

In einer ersten Phase habe ich Kai Hinz ermuntert, aktiv wahrzunehmen, was im Open Place ab-

lauft, sich ab und zu unter die Géste zu mischen, mit ihnen einen Kaffee zu trinken und sie zu fra-
gen, wo bei ihnen der Schuh drickt. Fir kleinere Hilfeleistungen habe ich manchmal Géste an ihn
weitergeleitet. So hat Kai Hinz einem Gast geholfen, zu einer giinstigen Busfahrt nach Ungarn zu
kommen, wo er seine Schwester besucht hat. Kai Hinz brauchte etwas Zeit, um sich an die Arbeit

im Open Place zu gewohnen, weil er mit dem dort anzutreffenden Milieu nicht so vertraut war.

In der zweiten Halfte des Vikariats wollte ich Kai Hinz ermdglichen, auch im Hinblick auf die
Praktische Priifung im Bereich Seelsorge einen etwas schwierigeren Fall anzunehmen. Eine jiingere
Frau mit einer zu vermutenden psychischen Storung wandte sich mit einer Vielzahl an Anliegen an
mich (Wohnungssuche, braucht Mobel und andere Einrichtungsgegenstande, Suche nach einem
kostenlosen Computerkurs, Nachhilfe in Deutsch, Unterstltzung bei Konflikten, die sie mit anderen

Gasten im Open Place hatte und einiges mehr). Ich habe sie dafiir an Kai Hinz weiterverwiesen.

Kai Hinz hat der Frau sehr engagiert geholfen, und sie hat sich im Gesprach mit ihm sehr wohl ge-
fuhlt. Er ist ihr mit Wertschatzung begegnet und hat sich auf ihre Fragen und Anliegen eingelassen.
Obwohl die langerfristige Begleitung gunstig gelaufen ist, hat Kai Hinz zuerst gezdgert, die Gespré-
che mit ihr vertieft als Seelsorge zu analysieren und fiir die Praktische Prifung aufzubereiten. Er
meinte, dass es sich dabei um keine echte Seelsorge handle, weil er Gott nie ins Spiel bringen
konnte und mit der Frau auch nicht gebetet oder sie gesegnet habe. Wir seien doch Seelsorger und

nicht Sozialarbeiter.

Das hat zu einem Gespréach von Kai Hinz und mir tber das Verstandnis von Seelsorge gefhrt. Er

hat mir die folgende Definition von Seelsorge vorgelegt:
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KHi: «Seelsorge verstehe ich als ein Gesprach, wo Gott mit im Spiel ist. Es enthalt Gebet, Se-

gen und auch persdnliche Beichte mit Zuspruch der Vergebung.»
Darauf habe ich mit folgenden Fragen geantwortet:

DBr: «Wie wirdest du dann ein Gesprach im kirchlichen Kontext bezeichnen, in dem Gott
nicht explizit erwdhnt, aber existenzielle Fragen oder auch Note im personlichen Leben ange-
sprochen werden? Ein Mensch wendet sich in seiner Not an die Pfarrerin oder den Pfarrer
und im Gesprach ergibt es sich nicht von selbst, dass Gott ins Spiel gebracht wird. Oder wiir-
dest du in jeder Gesprachssituation Gott ins Spiel bringen und ein Gebet / Segen anbieten?
Kann Gott auch anwesend sein, ohne dass explizit Gber Gott geredet oder gebetet wird? Kann
nicht jedes im kirchlichen Umfeld stattfindende Beratungsgespréach als "'Seelsorge™ bezeich-

net werden? Koénntest du dieser Aussage nicht zustimmen?»

Beim weiteren Nachdenken hat Kai Hinz die Pneumatologie ins Spiel gebracht. Im Heiligen Geist

sei Gott auch bei nichtreligios gefullten Gespréchen anwesend:

KHi: «Wenn es sich um ein pfarramtliches 'Beratungsgesprach’ handelt, auch wenn Gott
nicht explizit ins Gesprach gebracht wird, dann ist Gott mit seinem HI. Geist doch mit im

Spiel = Seelsorge.»

Als Fazit meinte er, dass er im Verlaufe des Vikariats offener geworden sei fir verschiedene Ge-

sprachs- und Kommunikationsformen in der Seelsorge.
Strategien

Ich habe Kai Hinz in ein Umfeld und nahe zu Menschen gebracht, die Seelsorge brauchen und su-
chen. Dabei konnte er nicht ausweichen, sondern wurde mit der Not von vielen Menschen konfron-
tiert und musste sich tberlegen, wie er darauf reagieren kann. Dabei wollte ich ihn aber auch nicht
uberfordern, sondern ihm Zeit lassen, allfallige Hemmungen zu tiberwinden. Da Kai Hinz und ich
jeweils gleichzeitig im Open Place waren, konnte ich mich bei Bedarf unterstutzend in ein Gespréch
einklinken, und ich konnte Feedbacks sofort aussprechen. Erst in einer spéteren Phase des Vikariats
hat sich Kai Hinz auch ausserhalb der offiziellen Offnungszeiten mit Gasten fiir Seelsorge unter vier

Augen getroffen.
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Was hat der Vikar gelernt?

Da Kai Hinz die oben erwéhnte Begleitung eines Gastes dann doch in die Praktische Priifung einge-
geben hat, hat er das Seelsorgegesprach selbst gut analysiert. Nachfolgend sind die Folien, mit de-

nen er im Prifungsgespréach den Fall ausgewertet hat:

2. Situationsbeschreibung

* im Open Place werden alle Personen willkommen geheissen,
» unabhingig von Geschlecht, Alter, Milicu, Bildung, Religion

* GOP (Gast im Open Place) spricht V (Vikar) und VL (Vikariatsleiter) an
* GOP 1st sehr besorgt, dass draussen niemand etwas vom Gesprich hort

* GOP schliesst Burotiir und Fenster
» vergewissert sich immer wieder, dass die Tiir tatsiichlich geschlossen ist

Abbildung 7: Présentation von Kai Hinz in der praktischen Priifung «Seelsorge»
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3. Werist GOP?

* eine junge, attraktive, blonde Frau, immer korperbetont gekleidet

* kommt aus Norddeutschland, wohnt in Kreuzlingen

* sucht eine neue Wohnung
# hat wenig Einrichtung, nimmt mit, was siec bekommen kann (Geschirr)

» bezieht eine kleine IV-Rente, kann die Schweiz deshalb nicht verlassen

* Anspruchshaltung, permanentes Misstrauen, sprunghaft, Selbstmitleid

Abbildung 8. Présentation von Kai Hinz in der praktischen Priifung «Seelsorge»

4. Was will GOP?

* braucht Lebensmittel, Haushalisgegenstinde und Mabel

* hbittet V um tdgliche Internetrecherche nach leerstehenden Wohnungen

» 2+ Zimmer, Balkon, Abstellplatz, Fr. 1°100 inkl. NK, in Kreuzlingen
# hinterlasst Natelnummer, um informiert zu werden

* mdochte einen Kostenlosen Computerkurs machen, bittet V um Recherche

* als Hochdeutschsprechende (!) bittet sie V um Nachhilfe in Deutsch

Abbildung 9: Préasentation von Kai Hinz in der praktischen Priifung «Seelsorge»
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5. Was leistet V?

* Wohnungsrecherche per Internet

» alle Wohnungen sind GOP bereits bekannt bzw. hat sie bereits besichtigt
# V stellt darauthin die Recherche ein

* Recherche nach Computerkursen

#» Kontaktaufnahme Sozialamt Kreuzlingen und Pro Infirmis Frauenfeld
» Angebote sind GOP bereits bekannt und/oder gefallen ihr nicht
# V stellt darauthin die Recherche ein

» Einmalige Nachhilfe (s. Seelsorgeprotokoll)

Abbildung 10: Présentation von Kai Hinz in der praktischen Priifung «Seelsorge»

6. Welches sind die Themen?

Thema/Fokus Nachbhilfe vs. Seelsorge
Vercinnahmung Gutmiitigkeit vs. als Helfer ausgenutzt
Offenheit Chance vs. Gefahr

Sicherheit Nihe vs. Distanz
Rollenverstindnis Sozialarbeiter vs. Pfarrer

Fiihrung Struktur vs. Strukturlosigkeit

Abbildung 11: Préasentation von Kai Hinz in der praktischen Priifung «Seelsorge»
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7. Was lief falsch?

* V hat am Anfang keinen klaren Marker gesetzt

* V hat seinen Fokus ,,Nachhilfe* nicht von ,,Seelsorge™ getrennt

* V hat keine Informationen zu GOPs Vorgeschichte erfahren

* V hat Fiihrung abgegeben / kein roter Faden (GOP bestimmt die Themen)
= V hat keine Distanz gewahrt bzw. keine Sicherheit fiir sich selbst eingebaut

* V hat keinen Ansatzpunkt zum Evangelium gefunden bzw. genuizi

Abbildung 12: Présentation von Kai Hinz in der praktischen Priifung «Seelsorge»

8. Was lief gut?

* V hat GOP als Mensch gewiirdigt

* V hat GOP Ernst genommen

* Vst GOP mit Wertschitzung begegnet

* Vst GOP von Mensch zu Mensch begegnet

= V hat GOP ein Feedback bzw. Ratschlage gegeben

* V trifft am Ende des Gesprichs eine Abmachung mit GOP

Abbildung 13: Préasentation von Kai Hinz in der praktischen Priifung «Seelsorge»
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9. Welches sind die Erkenntnisse?

* (GOP hat einen anderen Fokus als V
* GOP setzt Andere fiir sich in Bewegung

= wahrscheimnlich liegt ein psychisches Krankheitsbild vor
» erfordert professionelle Betreuung

* es schemnen Personlichkeitsprobleme vorzuliegen

» Titlichkeiten, Masturbation, Verfolgungswahn, Umarmungen
» extra Termin anberaumen, evtl. professionelle Hilfe einschalten

Abbildung 14: Présentation von Kai Hinz in der praktischen Priifung «Seelsorge»

10. Reflexion

* Das Gesprich mit Marker beginnen (Dauer, Thema, Zweck, roter Faden)
* Informationen zur Person erfragen, evtl. professionelle Hilfe vorschlagen
* Sicherheit durch Distanz einbauen (Tisch zwischen Gesprichspartner)

» Frage: ,,Wie dussert sich das?* (Selbstwahrnehmung in GOP 17)

= Segen statt Umarmung (,,Gott versteht uns!

Wir kénnen so zu thm kommen, wie wir sind!*)

Abbildung 15: Préasentation von Kai Hinz in der praktischen Priifung «Seelsorge»
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Mogliche psychische Krankheitsbilder

Wahmehmungsstérungen (2.B. Schizophrenie)

Beeinflussung der Gefiihlslage (Depression vs. Manie)

Suchtkrankheiten (Rauschmittel, andere Abhiangigkeiten)

Persénlichkeitsstérungen (Neurosen)

Abbildung 16: Présentation von Kai Hinz in der praktischen Priifung «Seelsorge»

Die sorgféltige Analyse dieser Seelsorgesituation in der Vorbereitung und Gestaltung der Perfor-
manz in der Seelsorgepriifung zeigt, dass Kai Hinz mit diesem Fall fiir die Seelsorge viel gelernt
hat. Dies wurde auch vom psychologischen Fachexperten im Prufungsteam bestatigt. Es hat sich
gelohnt, hartnackig zu bleiben und Kai Hinz zu ermutigen, trotz anfanglichen Widerstandes diese
Situation fur die Prifung zu verwenden. Wir haben darlber auch in der Supervision gesprochen,
wobei unser Supervisor ebenfalls meinte, dass dieser Fall mehr an Lernpotential enthalte als ein Ge-

spréch, das sich im traditionellen Rahmen der pfarramtlichen Praxis abspielt.
Was habe ich als Ausbildungspfarrer gelernt?

Eine Vikarin oder einen Vikar im Open Place in die Seelsorge einzufuhren ist ein eher ungewohnli-
ches VVorgehen in der Gestaltung des Lernprozesses. Statt in den traditionellen seelsorgerischen
Formen (Geburtstagsbesuche und Hausbesuche bei Seniorinnen, Spitalbesuche, Kasualien) finden
die Gesprache im Open Place im Grenzbereich von Seelsorge und Sozialarbeit und manchmal auch
der Krisenintervention statt. Weil die Menschen im Open Place mit ihren Fragen und Anliegen zu
uns kommen, haben die Gesprache den Charakter echter Beratungsgespréache. Das stellt der Vikarin
oder dem Vikar ein grosses Ubungsfeld in der Seelsorge zur Verfiigung. Da ich im Open Place in-

tensiv prasent bin, ist zudem eine gute Begleitung einer Vikarin oder eines Vikars gegeben.
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Ich wiirde auch einer zukunftigen Vikarin oder einem zuktinftigen Vikar vorschlagen, sich in die

Seelsorgearbeit im Open Place intensiv einzugeben. Dabei wirde ich den Lernprozess etwas reflek-
tierter gestalten. Ein gutes Arbeitsmittel daftr ware ein Lerntagebuch. Im Open Place lauft so vieles
ab, das beobachtet werden kann. Es wiirde sich bestimmt lohnen, diese Beobachtungen regelmassig

aufzuschreiben und zu reflektieren.
1.5 Tonaufnahme — Auswertung eines Trauergesprachs
Ausgangslage

Vikar Kai Hinz hat im Vikariat in den Bereichen Gottesdienst und Seelsorge schon friih Erfahrun-
gen in der Gestaltung von Abdankungen gesammelt. Nach einigen Hospitationen in von mir geleite-
ten Abdankungsgottesdiensten hat er bereits am 25. September 2018 zum ersten Mal selbst einen
Abschiedsgottesdienst gestaltet. Das Trauergesprach habe ich geleitet, Kai Hinz hat im Gespréach
Notizen gemacht und selbst auch die eine oder andere Frage gestaltet. Der Familie wurde kommuni-
ziert, dass wir den Abschied gemeinsam gestalten werden, Kai Hinz in der Kirche und ich auf dem
Friedhof.

In einem nachsten Schritt sollte Kai Hinz eine Abdankung von der Vorbereitung bis zu der Durch-
fuhrung alleine bernehmen (Kirche und Friedhof), wobei ich zur Unterstlitzung und als Feedback-
Geber bei allen Schritten dabei sein wiirde. Fur das Trauergesprach haben wir abgemacht, dass nur
Kai Hinz Fragen stellen wird. Ich wirde nur eingreifen, wenn es die Situation erfordert oder eine
wichtige Frage vergessen geht. Als Vorbereitung fur das Trauergespréch haben wir zusammen eine
Liste mit organisatorischen Fragen zusammengestellt, die unbedingt gefragt werden sollten (Kol-

lekte, Mitteilungen usw.).

Beim Todesfall handelte es sich um 91-jahrige Frau, die in ihrem letzten Lebensabschnitt im Alters-
zentrum gewohnt hatte. Am Trauergesprach anwesend waren zwei Tochter, der Sohn ist nicht ge-
kommen. Im Verlauf des Gesprachs haben wir erfahren, dass der Sohn auch nicht am Ab-

schiedsgottesdienst und der Beerdigung teilnehmen wird.

Das Gespréch fand am 22. November 2018, 10.30 — 11.30 Uhr, statt, die Abdankung und Urnenbei-

setzung am 30. November 2018.
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Die Familie hatte keinen Bezug zum Open Place, zum Trauergespréch trafen wir uns aber in den
dortigen Raumlichkeiten. Da sich die Tochter im Gesprach wohl fiihlten und durch den Raum auf
das Open Place aufmerksam wurden, wollten sie mit der Kollekte aus der Abdankung fir ihre Mut-

ter die OpenPlace — Arbeit unterstitzen.
Analyse

Ich habe mich im Trauergespréch ganz in die Rolle des Beobachters begeben. Dabei habe ich viele
Notizen gemacht und das Gesagte protollartig aufgeschrieben. Das hat mir die Mdglichkeit gege-
ben, das Gespréach bei der Auswertung detailliert zu rekonstruieren und einzelne Punkt aufzugrei-
fen. An einzelnen Stellen habe ich mich dann doch ins Trauergespréach eingegeben und auch Fragen
gestellt. Dabei bin ich sehr zurlickhaltend vorgegangen und habe die Gespréachsleitung Kai Hinz
uberlassen. Im Auswertungsgesprach wollte ich so wenig wertend wie méglich sein. Die kritischen

Punkte sollten aus einem deskriptiven VVorgehen von selbst zum Vorschein kommen.
Kai Hinz hat den ersten Teil des Gesprachs fir sein Priifungsdossier in der Seelsorge transkribiert.

Fur die Analyse scheint mir der Abschnitt am Anfang wichtig zu sein. Auf meine Frage, wie es ihm

im Gesprach ergangen ist, hat er folgendermassen geantwortet:

V 1 Ich habe das Gespréach eigentlich positiv wahrgenommen und ich hatte mir im Vorfeld
Uberlegt, was ist jetzt, wenn die mir tranentberstromt gegeniber sitzen. Das war jetzt nicht
der Fall. Wir haben es eigentlich ganz sachlich miteinander durchgehen kénnen. Und es war
nur eine Stelle im Gespréch, wo die eine Tochter nicht weiterreden konnte, wo ich dann ge-
fragt habe, ""Welche Erinnerung bleibt Ihnen jetzt an ihre Mutter?"', wo sie erst ‘'mal mit der

Fassung gerungen hat und wo es schwerfiel, eine Antwort zu finden.
Das Gespréach hat sich dann folgendermassen weiterentwickelt:

VL 2 Warum hat es Dir Angst gemacht vorher, die Vorstellung, die Leute konnten im Trauer-

gesprach auch Tranen haben?

V 2 Weil ich selbst auch relativ nahe am Wasser gebaut bin und weil mich das dann vielleicht
emotional mitgerissen héatte, dass das bei mir dann auch Uberspringt, das kenne ich halt, dass

S0 was passieren kann.
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VL 3 Aber das sind ja eigentlich dann auch starke Momente, wenn die Angehdorigen zu Tréa-

nen kommen, das sind so wichtige Momente.

Die von Kai Hinz erwahnte Angst, dass die Tochter im Gesprach weinen kénnten, hat in meiner

Einschétzung verhindert, dass sich das Gespréch zu einer vertieften Seelsorgebegegnung entwickelt
hat. Kai Hinz wollte, dass das Gespréach auf der sachlichen Ebene bleibt. Darum hat er viele Stellen
verpasst, wo er im Gesprach hatte in die Tiefe gehen kénnen. Wenn ein etwas schwierigeres Thema
angesprochen wurde oder die Tochter sich 6ffneten und etwas Personliches erzahlten, hat Kai Hinz

sie mit dem Stellen einer organisatorischen Frage wieder auf die Oberflache geholt.

Solche Momente waren:

e Am Ende des Lebens hat sich die Beziehung einer Tochter zur Mutter zum Besseren veréan-
dert. Sie habe der Mutter sogar einen Kuss gegeben, was der anderen Tochter nicht mdglich

gewesen ware.

e Die Mutter habe am Schluss immer wieder folgende Frage gestellt: «Habe ich es denn auch

recht gemacht im Leben?» Nur der Sohn konnte diese Frage positiv beantworten.

e Die Mutter fand die S6hne interessanter, mit den Tdchtern war sie oft lieblos. Dennoch kann

oder will der noch lebende Sohn an der Abdankung nicht teilnehmen.

Solche Stellen sind Steilvorlagen in der Seelsorge, Kai Hinz aber hat sich im Gespréch kaum darauf

eingelassen. Ich habe ihm dies als Feedback gesagt und er konnte das nachvollziehen.

Bezogen auf die Anzahl der von den Tdchtern eingegebenen Themen, war das Gesprach mit einer

Stunde Dauer eher kurz.

Die Tochter wollten nicht, dass in der Abdankung ein Lebenslauf vorgetragen wird (wie das in
Trauergesprachen oft gesagt wird). In der Auswertung habe ich Kai Hinz darauf aufmerksam ge-
macht, dass er dies nicht einfach als Faktum stehen lassen muss, sondern doch irgendwie den Le-
benslauf zum Thema machen sollte. Auf die Aussage, dass die anwesenden Leute ja die Mutter
kannten, hatte er antworten kdnnen, dass er aber fur seine eigene Vorbereitung doch froh ware,
wenn sie ihm mehr aus dem Leben der Mutter erzéhlten. Weil Kai Hinz dies nicht getan hat, hatte er

am Ende des Gespréachs nur wenige Informationen iber den Lebenslauf der Verstorbenen.
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Gut fand ich, dass Kai Hinz die Vermutung dusserte, dass er der Mutter mdglicherweise in einem
Gottesdienst im Alterszentrum personlich begegnet ist. Auch wenn das nur eine Vermutung war,

hat die Bemerkung doch den Tochtern gefallen.

Am Schluss des Auswertungsgesprachs haben wir uns gemeinsam (berlegt, zu welchem Thema Kai

Hinz die Abdankung gestalten konnte. Damit ist das Gesprach an einem guten Ziel angekommen.
Was ist gut gelaufen?

Hilfreich im Trauergespréch war, dass ich Kai Hinz im Gespréach die Gestaltungsfreiheit liess. Da-
bei bin ich aber nicht auf Distanz gegangen, sondern durch das intensive Beobachten und Auf-
schreiben des Gesagten sehr nahe am Geschehen geblieben. Im Auswertungsgesprach war ich sehr
zurlckhaltend. Ich habe Kai Hinz nicht direkt mit meiner Kritik konfrontiert, sondern ihn viel reden
lassen in der Erwartung, dass wir in der gemeinsamen Rekonstruktion auf das kommen werden, was
besser hatte laufen kdnnen. Kai Hinz hat meiner Kritik nicht widersprochen, sondern konnte das

Gesagte gut nachvollziehen.
Ich denke, dass Kai Hinz fir ein weiteres Trauergesprach Folgendes gelernt hat:

e Ein Trauergespréach ist mehr als nur ein VVorbereitungsgesprach fir einen Gottesdienst, in
dem einige organisatorische Dinge geklart werden mussen. Wenn das Gesprach zum Flies-
sen gebracht wird, dann kann aus einem Planungsgespréch ein echtes Seelsorgegesprach
werden. In Trauergesprachen werden in Familien manchmal Dinge ausgesprochen, (ber die
vorher kaum geredet worden ist. Das kann ein befreiender Moment sein, wenn die Pfarrper-

son das Gespréch gut moderiert.

e Tranen missen in einem Trauergesprach nicht vermieden werden. Tranen sind vielmehr ein

Zeichen, dass der Gesprachsfluss gut ist.

e Auch wenn an der Abdankung kein Lebenslauf gewiinscht wird, muss im Gesprach das Le-

ben der Verstorbenen irgendwie ausfiihrlich thematisiert werden.

e In einem guten Trauergesprach wird nicht ein Katalog von Fragen abgearbeitet. Es soll da-
rauf geachtet werden, dass die Angehorigen selbst ins Erzahlen kommen. Der mitgebrachte
Fragenkatalog (oder Formular) dient nur als Hilfestellung, dass wichtige organisatorische

Fragen nicht vergessen gehen.
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Verbesserungspotential

Kai Hinz meint, dass ich mich im Auswertungsgesprach zu zaghaft an die kritischen Punkte heran-
gewagt hatte. Er hatte die Kritik schon vertragen, wenn ich sie direkter ausgesprochen hatte. Es
hatte zu viel Anlaufzeit mit vielen Wiederholungen gebraucht, bis wir endlich auf die wichtigen

Dinge zu sprechen kamen.

Wir haben das Auswertungsgespréch direkt nach dem Trauergesprach durchgefuhrt. So bin ich un-
vorbereitet ins Gesprach eingestiegen. Vielleicht ware es sinnvoll, zwischen den zwei Gesprachen
eine Pause einzulegen und sich auf das Auswertungsgesprach etwas vorzubereiten. Dann koénnten

die kritischen Punkte direkter und zugespitzter angesprochen werden.
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4 Schlussbemerkung

Die Beschreibung der vier Lernsituationen im Vikariat von Kai Hinz und die Auswertung der

Tonaufnahme haben mir geholfen, meine Arbeit als Ausbildungspfarrer vertieft zu reflektieren.

Fur mich war diese Arbeit ein schoner Abschluss des gemeinsamen Wegs, den ich mit Kai Hinz ge-
hen durfte. So denke ich, dass die gemeinsame Zeit fur uns beide ein Gewinn war.

Die CAS-Weiterbildung und die Begleitung von bereits zwei Vikaren hat meine Arbeit als Pfarrer
sehr bereichert und meine Berufung flr den Pfarrdienst fur mich bestétigt. Fir die gute Begleitung

auf diesem Lernweg mdchte ich Manuel Liechti-Genge herzlich danken.
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